
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสาวนร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5
Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Office 5



1) CSC Korat5 (ทบทวนพันธกิจต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ) ให้ทุกภาคส่วน Focus เป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 5Q (เขตพื้นที่คุณภาพ สถานศึกษาคุณภาพ ผู้อำนวยการสถานศึกษาคุณภาพ ครูคุณภาพ และนักเรียน
คุณภาพ)  

2) การขับเคลื่อนนิเทศ 3 ประสานต่อเนื่องปีการศึกษา 2566 
3) การขับเคลื่อนผู้นำเครือข่ายวิชาการเพ่ือกำกับบริบทระบบสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ  
4) กิจกรรมตามนโยบาย กศธ./สพฐ./ศธจ./จุดเน้นเขตพ้ืนที่การศึกษา   

            5) กิจกรรมขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา เฉพาะที่เน้นเป็นพิเศษ ปีการศึกษา 2567 (โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 5 พันธกิจที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) วางแผนร่วมกัน ร่วมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ตามระเบียบวาระ
การประชุม รายงานการประชุม (ภาคผนวก 4 รายงานการประชุม ก.ต.ป.น.) ซึ่งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ร่วมกันกำหนดปฏิทินร่วมขับเคลื่อน กำกับ ติดตามฯ แบ่งเป็น 
4Quarter มีเป้าหมายเดียวกัน คือ สิ้นปีการศึกษาทุกห้องเรียนของโรงเรียนในสังกัดรับรองโดยระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีคุณภาพทั้ง 3 มาตรฐาน นอกจากนี้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ทั้ง 9 คน ยังมีมติจัดตั้งคณะกรรมการเพิ่มข้ึน เพ่ือให้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วถึง และยั่งยืนอยู่เป็นวิถีปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ได้มีการ
กำหนดรูปแบบคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)       
3 ระดับชั้น ได้แก่ 
            1. คณะ อ.ก.ต.ป.น. ระดับเขตพื้นที่ ปัจจุบันมีจำนวน 3 คณะ โดยมีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นประธานโดยตำแหน่ง คณะอนุกรรมการฯ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มงานฯ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดูแล เป็น
กรรมการ และมีศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  2. คณะ อ.ก.ต.ป.น. ระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปัจจุบันมีจำนวน 15 คณะ 
โดยมีประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เป็นประธานโดยตำแหน่ง คณะอนุกรรมการฯ ประกอบด้วย  
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการศูนย์ฯ และผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับแต่งตั้ง 2 คน และมผีู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่วิชาการศูนย์ฯ เป็นกรรมการและเลขานุการ  

3. คณะ อ.ก.ต.ป.น. ระดับสถานศึกษา ปัจจุบันมีจำนวน 208 คณะ โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานโดยตำแหน่ง คณะอนุกรรมการฯ ประกอบด้วย หัวหน้าสายชั้น(ระดับชั้น) ผู้แทนครูผู้สอน
ที่ได้รับแต่งตั้ง 1 คน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้างานวิชาการเป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
คุณภาพสูงสุดในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ ใกล้ชิด ทั้งปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะขับเคลื่อน และคณะ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ภาคผนวก 5 ประกาศแต่งตั้ง อ.ก.ต.ป.น.)                                                                  
      3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
      ผลจากการที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา        
(ก.ต.ป.น.) ร่วมกับบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา วางแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ส่งผลให้ 

3.1 ด้านความมีระบบในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ตระหนักและร่วมมือขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมาย CSC Korat5 (กิจกรรมต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ) ที่เป็นวิถีปฏิบัติ 
ตัวอย่างเช่น  

 3.1.1 กิจกรรมต้นน้ำ ต้นปีการศึกษาของปีการศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งมีการวางแผนร่วมพัฒนา
พันธกิจต้นน้ำ สถานศึกษามีการพัฒนาครู และบุคลารทางการศึกษาปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลายที่เน้น Active Learning และเข้าใจวิถีว่าเปิดภาคเรียนปีการศึกษาใหม่ 



สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 208 แห่ง มีการประชุมค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพห้องเรียน มีการกำหนดค่า
เป้าหมายใหม่ทุกปีการศึกษา รวมถึงกำหนดแนวทางดัชนีพัฒนา เฝ้าระวัง พัฒนาส่งเสริม ให้คุณภาพตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย ประเมินจากสถานศึกษาทุกแห่ งรวมตัวกันรูปแบบศูนย์เครือข่าย
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ระหว่างเดือน พฤษภาคม -เดือนมิถุนายน 2567 (ต้นน้ำ : 
ต้นปีการศึกษาอย่างพร้อมเพรียง) เช่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



3.1.2 กิจกรรมกลางน้ำ เป็นวิถีพัฒนา วิถีขับเคลื่อนกิจกรรมนิเทศ 3 ประสาน คณะกรรมการ ก.ต.ป.น 
คณะศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 208 แห่ง รวมถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความร่วมมือจัดกิจกรรม 
นิเทศ 3 ประสาน เพื ่อช่วยพัฒนาแบบเข้มให้ครูพัฒนา และใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ ที ่เน้นเทคนิค Active Learning                  
มีวัฒนธรรมในประสานความร่วมมือ ดังแผนภาพ              

 
        
          

 
 
 
                                     

                        
         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.1.3 กิจกรรมปลายน้ำ วิถีวัดและประเมินการขับเคลื่อนคุณาพการศึกษา ระบบประกันห้องเรียน 
และประกันสถานศึกษา การเฝ้าระวัง ส่งเสริม พัฒนาด้วยดัชนีพัฒนาค่าเป้าหมาย ส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน 
ด้านบริบทปัจจัยนำ (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลลัพธ์ (Outcomes) โรงเรียนมีผลการพัฒนาปลายปี
การศึกษา คุณภาพของสถานศึกษา YYY มีจำนวนมากขึ้น (ผลการสังเคราะห์รายงานคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนโรงเรียนมีคุณภาพ YYY = 84.50% ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2565 มีจำนวน
โรงเรียนมีคุณภาพ YYY = 76.50%)  แสดงถึงการมีระบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมสู่ปลายน้ำ มีระบบที่ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

  

  

เกิดวัฒนธรรมการกำกับ ติดตาม และนิเทศการศึกษา “นิเทศ 3 ประสาน” สพป.นม.5 
 

 



  4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4.1 ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาในสังกัดมีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Road Map) ปี 2567-257

จำนวน 5 ปีการศึกษาชักดจน ยกตัวอย่าง เช่น กรณีของโรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสวาย  
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 โรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ 

 



 



                      4.2 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนางานของหน่วยงาน  
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คณะศึกษานิเทศก์ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. มีการระดมสมองสะท้อน

ผลการดำเนินการร่วมกัน สังเคราะห์วิธีการปฏิบัติที่ดีทั้ง 3 ระยะ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา ปรับปรุงพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายแต่ละปีการศึกษา วิธีการปฏิบัติที่
ดี มีดังนี้                                           

วิธีการปฏิบัติที่ดี (กิจกรรมต้นน้ำ) 

     
 
 
 



วิธีการปฏิบัติที่ดี (กิจกรรมกลางน้ำ)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

          
            

          
              

              
                          

         
  

            
  

           
  

             
  



วิธีการปฏิบัติที่ดี (กิจกรรมปลายน้ำ) 
 

 
           
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
ประกาศแต่งตั้ง ก.ต.ป.น. 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
 การนิเทศ 3 ประสาน 



การยกมาตรฐานห้องเรียน

ดร.องอาจ วิชยัสชุาติ 
ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา
และประเมินผลการจดัการศึกษา

(แบบยัง่ยืน)
สู่การพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

ด้วยพลงันิเทศ 3 ประสาน



เพ่ือส่งเสริมครจูดัประสบการณ์ให้เด ก..
* แผนการสอน : มี/ใช้สอนครบทกุรหสัวิชา
* ห้องเรียน : เป นรปูแบบมาตรฐานเดียวกนั
* วินัย-ความรบัผิดชอบ : มีกิจกรรมฝึก...
                                         ห้องเรียนคณุธรรม

ห้องเรียนวนัน้ี..
เป็นอย่างไร?



เพ่ือส่งเสริมครจูดัประสบการณ์ให้เด ก..
* การปรบัพืน้ฐาน: ฝึกพืน้ฐาน 4 Necessary
                               ทกุวนั
* ธรุการชัน้ : เป นปัจจบุนัทุกชัน้เรียน

ห้องเรียนวนัน้ี..
เป็นอย่างไร?



เพ่ือส่งเสริมครจูดัประสบการณ์ให้เด ก..
* แผนการสอน : Lesson Plan (AL)
* ห้องเรียน : เป นรปูแบบ V-Shape Classroom 
* วินัย-ความรบัผิดชอบ : Molality Classroom
* การปรบัพืน้ฐาน: Necessary Classroom                               
* ธรุการชัน้ : Administrative Classroom

ห้องเรียนวนัน้ี..
เป็นอย่างไร?



* แผนการสอน : Lesson Plan (AL)

4P=ครู
Sandwich=ผอ.









* V-Shape Classroom: VSC



* ห้องเรียนคณุธรรม: 5+1



* Necessary Classroom



* Administrative Classroom

แบบธุรการ
ชัน้เรียน



กระบวนการขับเคล่ือน
นิเทศ โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน นวตักรรมจุดเน้นฯขับเคล่ือน

How to









ขอเชิญครูเข้ากลุ่มเครือข่าย

กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กลุ่มสาระคณติศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม

กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา

กลุ่มสาระศิลปะ กลุ่มสาระการงานอาชีพ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ การศึกษาพเิศษ กจิกรรมพฒันาผู้เรียน กลุ่มปฐมวยั



Option เสริมห้องเรียน

สนทนาส่ือสาร
ภาษาองักฤษ อ.1-ม.3

แบบฝึกคดิเลขเร็ว อ.1-ม.3 แบบฝึกอ่านคดิ วเิคราะห์
และเขยีนส่ือความ ม.1-3

ฟอร์ม SAR
สพป.นครราชสีมา เขต 5

ตัวอย่างกจิกรรม 5+1
คุณลกัษณะเด็กดีเขต 5

กจิกรรมหลกัสูตร
ต้านทุจริต

แบบคดักรอง
การศึกษาพเิศษเรียนรวม

การอบรม
หลกัสูตรฐานสมรรถนะ

หน่วยการเรียนรู้ทีเ่น้น
สมรรถนะ&Active Learning

ค าพืน้ฐานภาษาไทย อ.1-ม.3



การยกระดบัคณุภาพการศึกษา

(3 ประสาน)
โดยใช้กระบวนการนิเทศ

สพป.นม. เขต 5
กลุ่มนิเทศฯ



มาชวน ท่าน ผอ.ร่วมพฒันายกระดบัคุณภาพการศึกษา

ประสานที ่2
ผอ.ร.ร.คู่ขนาน

ประสานที ่1
ศึกษานิเทศก์

ผอ.ร.ร. ปลายทาง
ประสานที ่3

กระบวนการนิเทศ 3 ประสาน



ประสานที ่1
ศึกษานิเทศก์

ประสานที ่2
ผอ.ร.ร.คู่ขนาน

ผอ.ร.ร. ปลายทาง
ประสานที ่3 ครูเป้าหมายพฒันา

ประชุมแผน      P1

สังเกตการสอน
P2

สะท้อนผลสอน
P3

ขยายผลยัง่ยืน
P4



Work Shop Lesson Plan
1)ศึกษาแผนที่มีมีองค์ประกอบใดบ้าง?       
2)เข้ากลุ่ม ผอ.ร.ร.2คน/ศน.1คน
3)ร่วมเสนอแนะกจิกรรม        4P





เดือน ธันวาคม /อ.1/ป.1/ป.4/ม.1/ม.4
เดือน มกราคม /อ.2/ป.2/ป.5/ม.2/ม.5
เดือน กมุภาพนัธ์/อ.3/ป.3/ป.6/ม.3/ม.6







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
 เครื่องมือนิเทศ 4P-Sandwich 



แบบนิเทศการสอน สพป.นม.5....หน้า...1 

 

 
               แบบนิเทศการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
                             กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการตัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราฃสีมา เขต 5 
คำชี้แจง แบบประเมินการนเิทศการสอน ฉบับนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน ผู้ให้การนิเทศบันทึกทั้ง 3 ตอน เพื่อส่งมอบ 
             ผลการสอนให้ผู้รับการนิเทศหลังดำเนินการสอนเสร็จสิ้น ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการนิเทศ  
             ตอนท่ี 2 องค์ประกอบการนิเทศ เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning (P1-P3)  
             ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะภายหลังสะท้อนผลเพื่อส่งต่อความยั่งยืน (P4)  
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการนิเทศ ช่ือ ….………………………………………………นามสกลุ ……………………………………………………... 
            ตำแหน่ง .……………………………………… กลุม่สาระการเรียนรู้ ..……........…………….………………………………………..  
            รายวิชา …………………………………………รหัสวิชา ……………………….. แผนการสอนที่.......ช่ือหน่วยท่ี.................... 
            โรงเรียน.................................................ระดับชั้น.....อนุบาลปีท่ี..../....ประถมศึกษาปีท่ี..../.....มัธยมศึกษาปีท่ี.....  
ตอนที่ 2  องค์ประกอบการนิเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning (P1-P3)             

 

ที ่
 

รายการนเิทศ 
ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
กระบวนการ P1/ Preview Lesson Plan ผลการประเมินภาพ (Evaluate) และปรับแผนฯ (Adjust) ก่อนสอน 
1 ด้านเป้าหมายการจัดการเรียนรู้      

1.1 กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มฐ/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/ตัวบ่งช้ีที่แสดง 
KAP ครบถ้วน 

     

1.2 มีการระบุเป้าหมายการจดัการเรียนรู้ชัดเจนไว้ในข้ันนำ/ ช่วงต้นของการสอน      
2 ด้านองค์ประกอบแผนการจดัการเรียนรู ้      

2.1 มีองค์ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ สอดคล้องกับหน่วยการเรยีนรู้ที่ออกแบบ        
2.2 มีองค์ประกอบแผนครบถ้วน ตามรูปแบบทีส่ถานศึกษากำหนด และเน้น AL      

สรุปภาพรวม กระบวนการ P1         เฉลี่ย........... 
กระบวนการ P2/ Power Lesson Plan แสดงการจดัการเรียนรู้/จดัประสบการณ์ สังเกตแบบไม่มสี่วนร่วม (ONPT) 
3 ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้      

ขั้นนำ (จุดเน้นประเด็นท่ี 1) 
3.1 มีการจัดกิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ /เช่ือมโยงให้เด็กได้ Action      
3.2 มีการบอกเป้าหมายการเรียนประจำครั้งนั้น หรือประจำหน่วย ตามแผน 
การสอนทุกครั้ง  

     

ขั้นสอน (จุดเน้นประเด็นที่ 2) 
3.3 ลีลาครผูู้สอน มีการจัดกจิกรรมที่ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ทีท่ันสมัย และ
หลากหลาย และแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม พัฒนาผู้เรยีนตามระดบัท่ีคาดหวังของ
มาตรฐานตำแหน่งของครู โดยยึดลำดับขั้นตอนท่ีกำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้                    
อย่างครบถ้วน เน้นเชิงรุก (Active Learning)  

     

3.4 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน สร้าง
ประสบการณ์ใหม่ในการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม ทุกขั้นตอน  

     

                                                       มีต่อหน้า 2 

 



แบบนิเทศการสอน สพป.นม.5....หน้า...2 

 

 

ที ่
 

รายการนเิทศ 
ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ขั้นสรุป (จุดเน้นประเด็นท่ี 3) 
 3.7 กิจกรรมส่งเสรมิให้นักเรียนมทีักษะการสรุปองค์ความรู้การเรยีนด้วยตนเอง เช่น 

การนำเสนอรายบุคคล /การอภิปรายในกลุ่ม หรือ ภาพรวมทั้งช้ัน และรูปแบบ
หลากหลาย สอดคล้องกับเป้าหมายการเรยีนครั้งนั้น/หน่วยฯนั้น 

     

3.8 การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนออกแบบผลงานประจำหน่วย/การนำเสนอผลงาน***
ประจำครั้งนั้น หรือประจำหน่วยการเรียนรู้เสมอ  

     

4 ดา้นการวดัและประเมินผล (จุดเน้นประเด็นที่ 4)      

4.1 มีวิธีการประเมินผลระหว่างเรยีนรู้ที่ทันสมัย และหลากหลาย สอดคล้องกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ ครอบคลมุ K A P   

     

4.2 ผู้การจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หลังการวดัประเมินผลจัด
กิจกรรม ฝึก 3 สอบ 1 (ร่วมกับเปา้หมายจดุเน้นฯ สพป.นม.5)   

     

5 ด้านสื่อการเรียนการเรียนรู/้จัดประสบการณ์      
5.1 มีการเลือกใช้สื่อหรือตัวอย่างที่หลากหลายร่วมในการจัดการเรยีนรู้ เหมาะสม 
     กับเนื้อหา จุดประสงค์ กระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  

     

5.2 มีสื่อท่ีสามารถใช้ในการทบทวนบทเรียน ตอบสนองการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
     และมีการเลือกใช้สื่อ ประกอบการจัดการเรยีนรู้จากแหล่งต่างๆ เหมาะสม 

     

สรุปภาพรวม กระบวนการ P2         เฉลี่ย........... 
กระบวนการ P3/ Post Lesson Plan สะท้อนผลหลังจัดการเรียนรู ้เทคนิค Sandwich 
6 6.1 ชม (ด้านข้อดี ทั้ง 4 จุดเน้นประเด็น)       
 6.2 ช้ี ช้ีแนะเพิ่มเติมจุดที่สอนไมไ่ด้ตามแผนฯ กำหนด ทั้ง 4 จุดเน้นประเด็น       
 6.3 ชง จัดเวลาให้ครูได้สะท้อนฯ หากมีเวลา..มีประเด็นใดที่ครจูะทำให้ดีกว่าน้ี      

สรุปภาพรวม กระบวนการ P3         เฉลี่ย........... 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะภายหลังสะท้อนผลเพื่อส่งต่อความยั่งยืน เสรมิสร้างบรรยากาศช้ันเรียน  
7 กระบวนการ P4/ Plus+ Lesson Plan 
 7.1 แผนการจัดการเรยีนรู้ (LP)ท่ีใช้ มีร่องรอยบันทึกหลังแผนฯ ทั้ง 3 ส่วนชัดเจน      
 7.2 ห้องเรียนเสรมิสร้างวิชาการเอือ้ต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน (V-Shape) สมบูรณ ์      
 7.3 ห้องเรียนส่งเสริมวินัย ความรบัผิดชอบ (5+1) นักเรียนมีคุณลักษณะที่ระบุจริง      
 7.4 ห้องเรียนมีการจัดกจิกรรมปรบัพ้ืนฐานการเรียนรู้(ไทย/คณิต/สนทนาE) ทุกวัน      
 7.5 ระบบงานธุรการครู/Portfolioนักเรียน มีร่องรอยดำเนินการเปน็ปัจจุบัน      

สรุปภาพรวม กระบวนการ P4         เฉลี่ย........... 
 สรุประดับคุณภาพผลการนิเทศ P1+P2+P3+P4 =………………(เฉลี่ย) ระดับ......................... 

   
   ลงชื่อ..........................ผู้นิเทศ 1    ลงชื่อ..........................ผู้นิเทศ 2     ลงชื่อ..........................ผู้นิเทศ 3 
        (................................)               (................................)                (................................)   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
รายงานการประชุม ก.ต.ป.น. 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๗ วันพุธที่ ๖  มิถุนำยน ๒๕๖๗  เริ่มเวลำ  ๑๓.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุมบุญพัฒนำ สพป. นครรำชสีมำ เขต ๕ 

                                ------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 

............................................................................................................ .............................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................  

ที่ประชุม…………………………………………………..............……………..……………………………………. 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒         เรื่องกำรรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งท่ีแล้ว 

.........................................(ไม่มี)............................................................................................................................. ..........  

.................................................................................................. .......................................................................................  

ที่ประชุม……………………………………………….……..............…………….…………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทรำบ  

 ๑.  กำรก ำหนดภำพควำมส ำเร็จ กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ สพป นครรำชสีมำ เขต ๕                    

( CSC Korat5 ) (ภำคผนวก ๑) 

 ๒.  กำรขับเคลื่อนนิเทศ ๓ ประสำน เครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทส ๓ ประสำน (ภำคผนวก ๒) 

 ๓.  กำรจัดกิจกรรมเร่งรัดปรับพื้นฐำนนักเรียน (Necessary Classroom) สู่กำรเรียนดี มีควำมสุข   

(ภำคผนวก ๓) 

 ๔.  กำรขับเคลื่อนระบบเครือข่ำยครูวิชำกำรก ำกับบริบทสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ “วิถีครู วิถี
นักเรียน” (ภำคผนวก ๔) 
            ๕.  สพป. นครรำชสีมำ เขต ๕ กับกิจกรรมตำมนโยบำย  

   ๕.๑ นโยบำย รมว ศธ / สพฐ / เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ๕.๒ กิจกรรมขับเคลื่อนปี ๒๕๖๗ ๑ อ ำเภอ ๑ ร.ร. คุณภำพ / ร.ร. ขนำดเล็ก/ สุขำดี มีควำมสุข/ แหล่ง 

เรียนรู้ใกล้บ้ำน ก ำหนดวันที่ ๑๑, ๑๒ และ ๑๔ มิถุนำยน ๒๕๖๗ (ภำคผนวก ๕) 
ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 

๑.  กำรก ำหนดปฏิทินคณะ ก.ต.ป.น. ร่วมก ำกับ ติดตำมฯ Q1 Q2 Q3 Q4  

๒.  กำรให้ข้อเสนอแนะกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ สพป.นครรำชสีมำ เขต ๕  



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

 ทีป่ระชุม…………………………………………………..............………………………………………………………….………………. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ  

............................................................................................................................. .......................................................  

.......................................................................... ..........................................................................................................   

............................................................................................................................. .......................................................  

............................................................................................................................. .......................................................  

   ที่ประชุม............................................................................................................................   

 

 

เสร็จสิ้นกำรประชุม เวลำ.................................น. 

 

 



 
 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

(ภำคผนวก ๑)    



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

 (ภำคผนวก ๒)

 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

 

 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

(ภำคผนวก ๓)  

 

 

 

 
 



 
 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

 (ภำคผนวก ๔) 

 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

(ภำคผนวก ๒-๓) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

กรณีตวัอย่าง นิเทศ ๓ ประสาน ภาคเรยีนที ่๒/๒๕๖๖ 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

                                                         (ภำคผนวก ๕) 

 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

 
 

 



 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๕ 

  

 Power Point กำรขับเคลื่อน โรงเรียนขนำดเล็ก (30 พฤษภำคม 2567) 

           

 

 

 

 

 

 

                                                   Scan me 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

(ก.ต.ป.น.) 
ครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๗ วนัพุธที ่๖  มถิุนายน ๒๕๖๗  เริม่เวลา  ๑๓.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชุมบุญพฒันา สพป. นครราชสมีา เขต ๕ 
------------------------------- 

ผูม้าประชุม 
๑. นายปฐมเกยีรต ิ ไชยค า ผอ.สพป.นครราชสมีา เขต ๕     ประธานกรรมการ 
๒. นายอภนินัท ์เจรญิศริ ิ ผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศกึษาของรฐั    กรรมการ 
๓. ว่าที ่ร.อ.จตุรงค ์ พงษ์ศริ ิ ผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศกึษาของเอกชน กรรมการ 
๔. นายอภเิกยีรต ิจนัทา  ผูท้รงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๕. นายบรรเจดิ พงศไ์พสทิธิ ์ ผูท้รงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๖. น.ส.ทานตะวนั กิง่โคกกรวด ผูท้รงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๗. นายองอาจ วชิยัสุชาต ิ ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศฯ                 กรรมการและเลขานุการ 

        ๘. นายสมัพนัธ ์อุบลภคพงศ ์             ศกึษานิเทศก ์ 
       ๙. นางสาวจรีาภา  ฉิมสนัเทยีะ    ศกึษานิเทศก ์ 
       ๑๐. นางสาวอรพรรณ ควรขุนทด           ศกึษานิเทศก ์ 
        ๑๑. นางสาวกลอยใจ  เคยีนขนุทด         ศกึษานิเทศก ์
        ๑๒. นางสาวนนทล ี แสนหิง่                ศกึษานิเทศก ์
        ๑๓. นางกชพรรณ  ปุยะต ิ                 ศกึษานิเทศก ์
        ๑๔. นางสาวบวัค า   จ าปา    ศกึษานิเทศก ์
        ๑๕. นางสาวนภาพร   ช่างท า    ศกึษานิเทศก ์
        ๑๖. นางสาวสุรพีร  ฤทธสิมติ             ศกึษานิเทศก ์   
        ๑๗. นางเกยีรตสิุญา  ทบัขุนทด    ศกึษานิเทศก ์ 
        ๑๘. นางอจัฉรานร ี ทรพัยปทุมสนิ ศกึษานิเทศก ์   
        ๑๙. นางนุชรนิทร ์ ชาพนัดุง  ศกึษานิเทศก ์
 ๒๐. นายสมชดิ  พบขุนทด  ศกึษานิเทศก ์
 ๒๑. นายสปินนท ์ โพธ ิ   ศกึษานิเทศก ์

๒๒. นางสาวพมิพพ์ร  แสนพนัธ์  ศกึษานิเทศก ์
๒๓. นางสาวศริญิานี  พบขุนทด  ศกึษานิเทศก ์
๒๔. นางบุปผา  มกีลางแสน  ศกึษานิเทศก ์

        ๒๕. นางสาวสุรยี ์ วสินัเทยีะ      เจา้พนกังานธุรการ 
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ผูเ้ขา้ร่วมประชุม    ๒๗   คน        
ผูไ้ม่มาร่วมประชุม  ๒  คน 
  ๑. นายสุระศกัดิ ์ฉายขนุทด ผูท้รงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๒. นายอ าพร ศรโียธา  ผูท้รงคุณวุฒ ิ    กรรมการ  
 
ระเบยีบวาระที ่๑ เรื่องทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

๑. ประธาน โดย นายปฐมเกยีรต ิไชยค า  ผอ. สพป.นม.๕ ขอบคุณทุกท่านทีม่าประชุมในครัง้นี้ 
๒. การประชุม ก.ต.ป.น. ครัง้นี้เป็นการประชุมครัง้แรก ซึง่เป็นคณะกรรมการทีม่คีวามถูกตอ้ง                 

ตามกฎหมาย 
๓. สรา้งความเขา้ใจถงึงานนิเทศฯ เป็นงานหลกัในการขบัเคลื่อนงานวชิาการ  ของ สพป. นม. ๕ 
๔ วนัที ่๕ มถิุนายน ๒๕๖๗ เป็นวนัสิง่แวดลอ้มโลก ทาง สพป.นม.๕ ไดร้่วมเดนิรณรงคจ์ากทุก    

ภาคสว่น โดยมโีรงเรยีนด่านขนุทดเป็นเจา้ภาพ ซึง่เป็นสิง่ส าคญัทีต่อ้งขบัเคลื่อนตามนโยบายของ ศธ.                    
ขอ้ที ่๔ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่การด าเนินการดงักล่าวบรรลุตามวตัถุประสงคด์ว้ยดี 

๕. วนัที ่๖ มถิุนายน ๒๕๖๗ ภาคเชา้ไดป้ระชุม ITA ซึง่ม ี๓ คณะทีจ่ะประเมนิความโปร่งใส                    
ของการปฏบิตังิาน ดงันี้ 

     ๕.๑   IIT   หมายถงึ  คณะประเมนิตนเองภายในหน่วยงาน 
     ๕.๒   EIT หมายถงึ  คณะประเมนิภายนอกผูร้บับรกิารฯ 
     ๕.๓   OIT หมายถงึ  คณะประเมนิภาพรวมบุคคลทัว่ไปเป็นการประเมนิ                     
                                                   ในระบบเปิดโอกาสขอ้มลู 
๖. การวิง่มนิิมาราธอน “มนิิมาราธอน หลวงพอ่คณู ปรสิุทฺโธ”  ไดป้ระชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

แลว้ ซึง่งานจะจดัขึน้วนัที ่๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ จุดประสงคข์องโครงการ เพือ่ใหไ้ดง้บประมาณมาพฒันา
นกัเรยีน บ ารุงการศกึษา ช่วยเหลอืนกัเรยีน ทัง้นี้ของความร่วมมอืกบัทุกท่านขบัเคลื่อนงานใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์โดยมกีารจ าหน่ายเหรยีญหลวงพอ่คณู ปรสิุทฺโธ  รุ่น “กูช่วยคร”ู จ าหน่ายเสือ้ 

๗. เดอืนมถิุนายน เป็นเดอืนเยีย่มบา้นนกัเรยีน  ถา้จะออกเยีย่มบา้นนกัเรยีน ก.ต.ป.น. สามารถ
ร่วมลงเยีย่มบา้นนกัเรยีนได ้ถอืเป็นพลงัในเรื่องของการพฒันา 

๘. ช่วงทีผ่่านมาไม่ไดป้ระชุม ก.ต.ป.น. นัน้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการทดสอบการด าเนินการ                              
Pilot Study ในเรื่องการนิเทศ ๓ ประสานlสถานศกึษาในสงักดั ซึง่ขณะน้ีขอบขา่ยการด าเนินการ การพฒันา
เครื่องมอืนิเทศมคีวามสมบูรณ์ จงึเรยีนเชญิประชุม และขอค าปรกึษาจากคณะ ก.ต.ป.น.การประชุมครัง้นี้ 
เพือ่ขบัเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศกึษา ซึง่ขอด าเนินการเป็นไปตามระเบยีบวาระประชุมฯ 

 
ทีป่ระชุม……รบัทราบตามทีป่ระธานแจง้………. 
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ระเบยีบวาระที ่๒         เรื่องการรบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
                              ......................................ไม่ม.ี............................................................................... 
ทีป่ระชุม                   ………รบัทราบ..................................................................................................... 
 
ระเบยีบวาระที ่๓      เรื่องทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมทราบ  
          นายปฐมเกียรติ ไชยค า ผอ.สพป.นม.๕ มอบหมายให้ นายองอาจ  วชิยัสุชาติ  ผอ. กลุ่มนิเทศ 
ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา สพป.นม.๕ กรรมการและเลขานุการ เสนอใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 ๑. การก าหนดภาพความส าเร็จ การขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สพป. นครราชสีมา เขต ๕                   
(CSC Korat5) (ภาคผนวก ๑) ใหก้บัคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.รบัทราบการก าหนดกจิกรรมต้นน ้า กลางน ้า 
และปลายน ้าเป็นแนวทางให้โรงเรยีนในสงักดั จ านวน ๒๐๘  โรงเรยีน ไดต้ระหนักถงึการพฒันาการศึกษา
ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สพป.นม.เขต ๕  ซึง่เริม่จากต้นน ้า คอืเริม่จากการศกึษานโยบายของเขตพืน้ที ่และ
ของ สพฐ. ส านักงานเขตน านโยบาย “เป็นองคก์รคุณธรรม ตื่นรู ้มสีมรรถนะสูง และเป็นองคก์รมคีวามสุข” 
ขบัเคลื่อนสู่สถานศึกษา สถานศึกษามีแผนการพฒันางาน ๔ ฝ่าย มีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ขบัเคลื่อนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาปีการศกึษา ๒๕๖๗ คอื
คุณภาพ YYY โดยที่ Y ตวัที่ ๑ หมายถึง บรบิทของสถานศึกษา ระดบั ป.๑-ม.๖ ม ี๑๒ ประการ ต้องมี
คุณภาพระดบั ๓ (ระดบัด)ี จ านวน ๙/๑๒ ประการ/ ระดบัปฐมวยั ๑๐ ประการ ตอ้งมคีุณภาพระดบั ๓ (ระดบั
ด)ี จ านวน ๗/๑๐ ประการ สรุปโดยรวมเป็นสถานศกึษาทีม่คีุณภาพ Y ตามเงือ่นไขทีด่ ีน่ายกย่อง/ Y ตวัที ่๒ 
หมายถงึ ดา้นบรหิารจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา และคุณครผููส้อน ถา้ผลการขบัเคลื่อนกระบวนการ ได้
ระดบั๓ (ระดบัด)ี ทัง้ ๒ กระบวนการ โดยภาพรวมเป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ าหนด/ และ Y ตวัที ่๓ หมายถึง 
ผลลพัธ์ มุ่งสมัฤทธิผลของผู้เรยีน โดยรวมทุกประเด็นพจิารณาได้ผลการประเมินระดบั๓ (ระดบัด)ี และ                  
มคีุณภาพ Y หากเป็นไปตามความมุ่งหวงัสถานศกึษาทุกแห่งควรไดร้บัการรบัรองมคีุณภาพ YYY กจิกรรม
กลางน ้า น าเสนอให้คณะ ก.ต.ป.น.รบัทราบถงึการขบัเคลื่อนของสถานศกึษาในสงักดัจดักจิกรรมนิเทศ ๓  
ประสาน ครูต้องมีนวตักรรม คือ แผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจดัประสบการณ์ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สถานศกึษาในสงักดัมรีะยะเวลาขบัเคลื่อน เริม่ในเดอืน กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป นอกจากนี้กจิกรรม
ส าคญั สพป.นม.เขต ๕ มกีจิกรรมรณรงคใ์หส้ถานศกึษาจดักจิกรรมเร่งรดัปรบัพื้นฐานผูเ้รยีน (Necessary 
Classroom) ซึ่งสภาพปัญหานักเรยีนยงัอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได ้/ ทกัษะพืน้ฐานคณิตศาสตรไ์ม่ด ีรวมถงึการ
สนทนาภาษาอังกฤษไม่ได้เป็นจ านวนมาก ซึ่งข้อมูลต่างๆ เหล่านี้น ามาท าเป็น Necessary เร่งรดัปรบั
พื้นฐานฝึกนักเรยีนก่อน และเฝ้าระวงัให้เกิดการเรยีนรู้ สนับสนุนการเรยีนรู้เป็นไปตามแผนการจดัการ
เรยีนรู้ ที่เป็นคาดหวงัให้ผู้เรยีนบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานดงักล่าว เพื่อให้
นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ สว่นกลางน ้าภาพรวมของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาวางแผนจดักจิกรรม
ร่วมกนัในลกัษณะของการนิเทศ ๓ ประสาน (ภาคผนวก ๒) และกิจกรรมปลายน ้าสถานศึกษาต้องตอบ
โจทยข์องตน้น ้า กลางน ้าของโรงเรยีนจากการนิเทศ ๓ ประสาน และกจิกรรมปลายน ้า                   
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ขอน าเรยีนเสนอในทีป่ระชุมทราบ เพือ่พจิารณาร่วมกนั แสดงความคดิเหน็ในระเบยีบวาระที ่4  เรื่องของ 
CSC Korat5 ขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษาของ สพป.นม. 5 

๒. การขบัเคลื่อนกจิกรรมนิเทศ ๓ ประสาน (ภาคผนวก ๒) 
          ตามทีท่่านประธานแจง้ว่า คณะศกึษานิเทศก ์ท า Pilot Study ตลอดปีการศกึษา ๒๕๖๖ แบบครบ
วงจร  ๒๐๘ โรงเรยีน ไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ ผลตอบรบัของ ผอ.ร.ร.ท าใหก้จิกรรมนี้ลงถงึนกัเรยีนอย่างแทจ้รงิ                         
กจิกรรมนิเทศ ๓ ประสานมอีงคป์ระกอบ คอื  

- ศกึษานิเทศก ์ เป็นผูป้ระสาน ๑ 
- ผูท้รงคุณวุฒ ิเป็นผูป้ระสาน ๒ ไดแ้ก่ ผอ.ร.ร.ใกลเ้คยีง หรอื ผอ.ร.ร.คู่ขนาน ขอเรยีนเชญิ 

คณะ ก.ต.ป.น. ร่วมนิเทศดว้ยกบัผูป้ระสานทัง้ ๒ ตามปฏทินิก าหนดแต่ละวงรอบ 
- ผูบ้รหิารโรงเรยีนปลายทาง เป็นผูป้ระสาน ๓ เป็น ผอ.ร.ร.ทีค่ณะนิเทศเป้าหมายนิเทศ 

ครผููส้อน    
          เหตุผลว่าท าไม ตอ้งมคีณะ ๓  ประสาน เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ มทีัง้คณะภายใน และภายนอก 
คณะนิเทศ ๓ ประสาน ในแต่ละโรงเรยีน สามารถน ารปูแบบด าเนินการไดต้่อเนื่อง เป็นการสรา้งความ
เขม้แขง็ไดต้ลอดในสถานศกึษา คอื  

ประสานที ่๑ เป็นหวัหน้าวชิาการโรงเรยีน ท าหน้าทีเ่สมอืนกนัศกึษานิเทศก์ 
ประสานที ่๒ ผอ.โรงเรยีนใกลเ้คยีง 
ประสานที ่๓ ผอ.โรงเรยีนปลายทาง 
เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหค้ณะนิเทศ ๓ ประสาน ไดม้กีารพฒันาเครื่องมอืใชใ้นการนิเทศ ชื่อว่า 4P- 

Sandwich 
P1/ กระบวนการ P1/ Preview แผนการจัดการเรียนรู้/จัดประสบการณ์ คณะนิเทศ ๓ ประสานน า

แผนการจดัการเรยีนรูข้องครูประเมนิ และแนะน าเพิม่เตมิกรณีไม่สมบูรณ์ น ากลบัใหค้รปูรบัและพฒันาก่อน
จดัการเรยีนรู/้จดัประสบการณ์ ทีเ่น้น Active Learning   

P2/ Power Action Plan แสดงการจัดการเรียนรู้/จัดประสบการณ์ ใหค้ณะนิเทศ ๓ ประสาน สงัเกต
การสอนของครตูามแผนฯ P1 แบบไม่มสีว่นร่วม สงัเกตการจดัการเรยีนรูต้ามรายละเอยีดทีเ่ขยีนในแผน 
การจดัการเรยีนรู ้

P3/ Postview action Plan สะท้อนผลหลังจดัการเรียนรู้ คณะนิเทส ๓ ประสานใชเ้ทคนิค Sandwich 
สะทอ้นผลสงัเกตการจดัการเรยีนรูใ้น ๓ สว่น คอื ชม/ ชมสว่นทีค่รูด าเนินการไดด้,ี ชี/้ ชีแ้นะใหค้รเูหน็จุดที่
ครดู าเนินการสอนควรพฒันาใน ๔ ขัน้ตอน คอื ขัน้น า ขัน้สอน ขัน้สรุป และขัน้วดัและประเมนิผล , ชง/ ให้
ครสูะทอ้นตวัเองว่าจะใหค้รเูพิม่เตมิอะไรจากทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 
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P4/ Plus Support Plan คณะนิเทศ ๓ ประสานเยีย่ม ใหข้อ้เสนอระบบสนบัสนุนพฒันาคุณภาพ
หอ้งเรยีนเชงิบวก และอื่นๆ ใหร้ะบบการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพิม่เตมิสนบัสนุนครผููส้อน ไดแ้ก่ 
            ๑. แผนการจดัการเรยีนรู ้๙ องคป์ระกอบทีเ่น้นเทคนิค Active Learning 
  ๒. มติหิอ้งเรยีนคุณภาพ 
  ๓. เสรมิเรื่องกจิกรรมมวีนิยัความรบัผดิชอบนกัเรยีน ๕+๑ 
            ๔. การปรบัพืน้ฐานการเรยีนรูภ้าษาไทย คณิตศาสตร ์และการสนทนาภาษาองักฤษ 
            ๕.  ระบบงานธุรการของคร ูด าเนินการใหเ้ป็นระบบ และต่อเนื่อง  

โดยการด าเนินการในการะบวนการ P1/ P2/ P3/ P4 ทัง้หมดน้ีเป็นเครื่องมอืนิเทศ ๓ ประสาน  
จากการปฏบิตัมิาแลว้ ๑ ปีการศกึษา ขอค าปรกึษา ขอ้เสนอแนะจากคณะ ก.ต.ป.น.ใหข้อ้เสนอในวาระต่อไป 
 ๓. การจดักิจกรรมเร่งรดัปรบัพื้นฐานนักเรยีน (Necessary Classroom) สู่การเรยีนดี มคีวามสุข   
(ภาคผนวก ๓) กจิกรรมเร่งรดัปรบัพืน้ฐานดว้ยการลงพืน้ทีข่องคณะศกึษานิเทศก ์ไดจ้ดักจิกรรมรายละเอยีด
เขม้กบัศูนย์ฯ จดักจิกรรมทุกโรงเรยีน ในปีการศกึษาที่ผ่านมา ผลปรากฏว่าเดก็อนุบาล ๓ ที่ขึ้นมา ป. ๑                 
ยงัอ่านไม่ได ้ค าทีม่สีระเดีย่ว สระประสม สาระเกนิ และตวัเลขพืน้ฐาน นกัเรยีนชัน้ ป.๑ ระยะเวลาด าเนินการ
จดัการเรยีนรู้ ๔ เดอืน ยงัมนีักเรยีนที่อ่านไม่ออก เขยีนไม่คล่องเป็นจ านวนมาก คณิตคดิเรว็ การสนทนา
องักฤษ ไม่ว่าจะจบการศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๓ , ๖ ไม่สามารถสื่อสารภาษาองักฤษได้ตามหลกัสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด เนื่องจากไม่มบีรรยากาศในการใช้ฝึกภาษา จงึก าหนดเป็นกจิกรรมเร่งรดัปรบั
พื้นฐานนักเรียน เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่มคีวามสุขต่อไป เงื่อนไงข้อตกลงร่วมกัน ปัจจุบนัทุกโรงเรียน
ออกแบบ แบบฝึกค าพื้นฐานภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ ฝึกนักเรยีน ผลลพัธ์ นักเรยีนมี
พืน้ฐานทีด่ขีึน้ ต้องมกีารกระตุ้นการจดักจิกรรมเร่งรดัปรบัพืน้ฐานต่อเนื่องทุกปีการศกึษา หากนักเรยีนอ่าน
ออก เขยีนได้แล้วการจดักิจกรรมตามมาตรฐาน ตวัชี้วดั นักเรยีนจะมคีวามสุขเพิ่มขึ้น จากปัญหาที่พบ                
ถา้ไม่ก ากบั ตดิตามโรงเรยีนทุกแห่ง โรงเรยีนปฏบิตัไิม่เขม้ขน้ หากมกีารก ากบัทุกหอ้งเรยีนมกีารสอนพเิศษ  
หรอืปรบัพืน้ฐานใหก้บันกัเรยีน กส็ามารถยกระดบัผลสมัฤทธิไ์ดด้ตีามมา 
   ๔.  การขบัเคลื่อนระบบเครอืข่ายครูวชิาการก ากบับรบิทสนับสนุนการบรหิารจดัการสถานศึกษา 
“วถิคีร ูวถินีกัเรยีน (ภาคผนวก ๔) 
        ๔.๑ ปัจจุบันมอบหมายให้กลุ่มงานเลขาฯ เป็นผู้ก ากับขบัเคลื่อน เหตุผลท าไมต้องมี
กจิกรรมการพฒันาครูวชิาการขึ้น เนื่องจากความเป็น ระบบประชาสมัพนัธ์ สารสนเทศโรงเรยีน ยงัไม่เป็น
แนวทางเดยีวกนั เช่น ระบบสารสนเทศของโรงเรยีน โรงเรยีนควรมไีวเ้พือ่ประชาสมัพนัธต์นเอง  และขณะนี้
ไดส้ง่ทมีงานเขา้ไปประสานเพือ่ด าเนินการ   
        ๔.๒ กลุ่มนิเทศฯ มกีารสง่เสรมิสือ่ นวตักรรม และเทคโนโลย ีบางโรงเรยีนยงัไม่เชื่อมต่อ 
เขา้กบัสารสนเทศกลางของ สพป.นม.๕ ทัง้หมด หมายรวมถงึโรงเรยีนยงัไม่มคีวามทนัสมยัดว้ย 
        ๔.๓  งาน ๔ ฝ่าย ของโรงเรยีน แผนปฏบิตักิาร ๕ ปี ๗ ปี ยงัไม่น าผลการพฒันา 
ขอ้เสนอแนะมาพฒันาต่อยอด ซึง่ควรสรา้งความตระหนักต่อไป  
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        ๔.๔ ตามระเบยีบการปฏบิตังิานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา อยากให้มี
การพัฒนาตนเอง, จัดกิจกรรม PLC เพราะเป็นอีกหลักเกณฑ์ที่ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาตนเอง                   
ยงัด าเนินการมาไม่เตม็ที ่ดงันัน้จงึตอ้งมกีารก ากบั ตดิตามฯ 
        ๔.๕. ครูบางส่วนที่ไม่มีโอกาสประเมินวิทยฐานะ ต าแหน่ง และวิทยฐานะต่างๆ เช่น                  
ครพูนกังานราชการ ครอูตัราจา้ง ฯลฯ ยงัไม่มรีะบบก ากบัการพฒันาเหมอืนระบบ PA ครกูลุ่มนี้ควรจะได้รบั
การพฒันาแบบ ID Plan ตอ้งมเีป้าหมายการขบัเคลื่อนคุณภาพงานดว้ย 
        ๔.๖ กลุ่มนิเทศฯ ใช ้Google Forms  ส ารวจโรงเรยีนในสปัดาหท์ี ่๑๐,๒๐,๓๐,๔๐ สือ่ใหเ้หน็
ว่า โรงเรยีนมกีารขบัเคลื่อนงานในแต่ละ Quarter ด าเนินการตามเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ต้นปีหรอืไม่                  
จงึมกีารสรุปงานปีละ ๔ ครัง้ ตาม ควรมกีารใหค้วามส าคญัต่อเนื่อง 
        ๔.๗ นักเรยีนทัง้ ๒๐๘  โรงเรยีน ร้องเพลงชาต ิไม่เหมอืนกนั อยากให้เป็นระบบเดยีวกนั 
รวมทัง้การสวดมนต ์สุดสปัดาหห์ายไป ตอ้งการสง่เสรมิใหเ้ป็นระบบเดยีวกนั 
  ๕. สพป.นครราชสมีา เขต ๕ มกีารขบัเคลื่อนกจิกรรมตามนโยบาย  

๕.๑ นโยบาย รมว ศธ / สพฐ / เขตพืน้ที ่โดย สพฐ. มนีโยบาย วสิยัทศัน์สรา้งคนด ี    
มคีวามสุข ทัง้ ๒ อย่างน าเป้าหมายสู่นักเรียน และช่วงขบัเคลื่อน ๒ นโยบาย การลดภาระครู ลดภาระ
นักเรยีนและผู้ปกครอง การลดภาระครูก็มภีารโรงแล้วในขณะนี้ ความสุขโรงเรยีน ๘๘ โรงเรยีนให้ได้รบั
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท ปรบับรบิทห้องน ้า ๕ส. สุขาดีมคีวามสุข สะอาด (แห้ง หอม ) สะดวก สบาย 
สุขลกัษณะ สวยงาม นโยบายลดภาระ ปัจจุบนั ผอ.โรงเรยีนเหลอื ๔ โรงเรยีนที่ยงัไม่สามารถด าเนินเรื่อง
ธุรการการเงนิ ตอนนี้ใหเ้ขตพืน้ทีช่่วยด าเนินการอยู่ ส่วนชุดนักเรยีนกใ็หป้รบัใหเ้หมาะสม และงบประมาณ
อาหารกลางวนัของนกัเรยีนขยายโอกาสเริม่ไดร้บัปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
           ๕.๒ กจิกรรมขบัเคลื่อนงานตามนโยบายเฉพาะกจิ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้แก่ โรงเรยีน
คุณภาพ ตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ ร.ร. คุณภาพ / ร.ร. ขนาดเลก็/ สุขาด ีมคีวามสุข/ แหล่งเรยีนรูใ้กลบ้า้น 
โรงเรยีนคุณภาพหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรยีน ก าหนดออกนิเทศและขบัเคลื่อนกจิกรรมเพิม่เตมิในวนัที ่๑๐, ๑๒, 
๑๔  โรงเรยีนขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรยีน ๑๒๐ คนลงมาโรงเรยีนต้องมคีุณภาพ เพราะนักเรยีนลดลง และ                    
เราต้องไปสื่อสารใหช้ดัเจนว่าไม่ใหยุ้บโรงเรยีน ต้องยอมรบัสภาพทีน่ักเรยีนมจี านวนลดลง การด าเนินงาน
โรงเรยีนขนาดเลก็ตามแผน A B C Model ทางเขตพืน้ทีด่ าเนินการ ซึง่การร่วมมอืกนัก าหนดเป็นแนวปฏบิตัิ
ใหม้คีวามเขม้แขง็ในการพฒันาโรงเรยีน ตอ้งร่วมแรงร่วมใจ ขอคณะ ก.ต.ป.น.สนบัสนุน 
 หลงัจากการน าเสนอให้คณะ ก.ต.ป.น.รบัทราบ ประธานที่ประชุมเรยีนเชิญคณะ ก.ต.ป.น.แสดง
ความคดิเหน็  

นายอภเิกียรต ิจนัทา ผู้ทรงคุณวุฒ ิกล่าวทกัทายท่านผู้ร่วมประชุมและเสนอแนวทางด าเนินงาน 
จากการรบัฟังจาก ประธานทีป่ระชุม จากแนวคดิกบัการปฏริูปไม่เหมอืนเดมิ ครูขาดความเสยีสละเนื่องจาก
มเีทคโนโลยเีขา้มามบีทบาทอย่างมาก ขณะที่แต่บรบิทของโรงเรยีน ศกัยภาพของโรงเรยีนไม่เหมอืนกัน 
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ต้องดู ปัจจัยหลายหลายด้านเพื่ อร่ วมกันพัฒนา  ต้องมีเครือข่ายการขับเคลื่ อน จับมือกันไป                          
ฝาก ศกึษานิเทศกไ์ปโรงเรยีนแบบกลัยาณมติร ใหไ้ปแบบธรรมชาต ิอย่าไปจบัผดิโรงเรยีน 
       นายอภนิันท์ เจรญิศริ ิผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศกึษาของรฐั กล่าว่า เรื่องกจิกรรมหน้าเสาธงให้ท าอย่าง
กระชบั เป็นแบบอย่างเดียวกัน เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน ฝากอยากให้ศึกษานิเทศก์จดัการเรื่อง
โทรศพัท์ให้ชดัเจน การมสีมัมาคารวะ ต้องการให้นักเรยีนมคีุณธรรม ให้โรงเรยีนเน้นเรื่องคุณธรรม ส่วน
เรื่องส้วมนักเรยีนต้องการสุขสบาย แต่ขาดความรบัผดิชอบ ขาดคุณธรรม จิตอาสาสุขนิสยั การบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก ต้องเน้นอ่านหนังสือออก นักเรียนต้องเก่งฉลาด ครูโรงเรียนขนาดเล็กอยู่สบายๆ 
ผู้ปกครองให้นักเรยีนย้ายมาเรยีนโรงเรยีนขนาดใหญ่ เพราะอยากให้นักเรยีนอ่านออกเขยีนได้ ส่วนการ
เยีย่มบา้นนักเรยีนอาศยัอยู่กบัปู่ ย่าตายาย สภาพแวดลอ้มของครอบครวัมปัีญหา ดงันัน้  ร.ร.ขนาดเล็กควร
สร้างสมรรถภาพตวัเองให้ได ้อยากให้ ผอ. โรงเรยีนมคีวามมุ่งมัน่พฒันาโรงเรยีนให้เป็นโรงเรยีนคุณภาพ 
เพื่อรองรบันักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กมาศึกษาต่อ แจ้งโรงเรียนขนาดเล็กควรยอมรับสภาพ และ                    
การนิเทศต้องมกีารยดืหยุ่น กระบวนการต่างๆ ควรด าเนินการสู่เป้าหมายพรอ้มกนั  ส่วนโรงเรยีนคุณภาพ
ต้องร่วมมอืร่วมใจกนั ผู้อ านวยการส านักงานเขต และ ศึกษานิเทศก์ขบัเคลื่อนพฒันาคุณภาพ ผู้บรหิาร
โรงเรยีนควรแสดงศกัยภาพของการบรหิารโรงเรยีน และมขีอ้เสนอของผูท้รงคุณวุฒ ิเสนอใหเ้น้นการสื่อสาร
ให้ถูกต้อง ซึ่งกลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผลให้ด าเนินการตามชื่อกลุ่มฯ เน้นการนิเทศให้เป็น สื่อสาร                
ใหเ้ป็น  

ประธานทีป่ระชุม กล่าวว่ามคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ทีไ่ด ้ผูท้รงคุณวุฒคิณะ ก.ต.ป.น. มาร่วมบรหิาร
ร่วมขบัเคลื่อน ร่วมก ากบั ตดิตามขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษา  
           ทีป่ระชุม……รบัทราบเรื่องทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมทราบ …................................................................. 
 
ระเบยีบวาระที ่๔        เรื่องทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

๑. การก าหนดปฏทินิคณะ ก.ต.ป.น. ร่วมก ากบั ตดิตามฯ แบ่งเป็น ๔ ครัง้/ปี คอื สปัดาหท์ี ่๑๐, ๒๐, 
๓๐, ๔๐ เสนอขอจดัท าปฏทินิ คณะ ก.ต.ป.น. ร่วมรบัฟังการสะทอ้นไดห้รอืไหม ศึกษานิเทศก์มกีารสะทอ้น
ผลการปฏิบตัิการนิเทศการศึกษาของทุกคน สปัดาห์ที่ ๒ หรอื ๔ ของเดือน และร่วมเป็นคณะนิเทศ ๓ 
ประสาน ช่วงเวลา Quarter ละ ๑ ครัง้  

๒. การใหข้อ้เสนอการขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษา สพป.นครราชสมีา เขต ๕ ประธานทีป่ระชุม  
เสนอทีป่ระชุม ด าเนินการนิเทศโรงเรยีนใหอ้อกค าสัง่  เพือ่สะดวกในการออกประเมนิ ซึง่ ก.ต.ป.น.                   
เป็นคณะกรรมการไม่มกีารเบกิในงบบญัช ี 
ทีป่ระชุม……… รบัทราบเรื่องทีเ่สนอในทีป่ระชุม และคณะ ก.ต.ป.น.รบัหลกัการร่วมกจิกรรมนิเทศ... 
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ระเบยีบวาระที ่๕   เรื่องอื่นๆ  

นางสาวจริชยา  คงแสนค า รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา 
เขต ๕ กล่าวแนะน าตนเอง และเรยีนในที่ประชุมถงึแนวนโยบายของรองฯ เอง และชื่นชมคณะ ก.ต.ป.น. 
และขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ให้ช่วยขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้กับคณะ
ศกึษานิเทศ สพป.นม.เขต ๕ และพรอ้มร่วมด าเนินการทุกๆ ดา้น 

ผอ. กลุ่มนิเทศฯ แนะน ากลุ่มงานเลขา นางนภาพร ช่างท า และนางสาวศริญิาณี พบขนุทด 
ผอ. สพป.นม. เขต ๕ แจง้การประชุม ถ้าไม่อยู่ในบางครัง้ จะขอใหร้องฯ เป็นประธานในการอบรม

ประชุม และเสนอแนะให้หมุนเวยีนงาน ให้ศึกษานิเทศก์หมุนเวยีนเรียนรู้งานในกลุ่มนิเทศฯ ให้มากขึ้น 
เพือ่ใหไ้ดง้านทีถู่กตอ้ง และเขา้ใจงานในทุกๆ หน้าที ่และกจิวตัรประจ าวนัขอใหคุ้ยกนั ร่วมกนัเพือ่เป้าหมาย
เดยีวกนั ประธานทีป่ระชุม ขอบคุณคณะ ก.ต.ป.น. และบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ ทุกคน กล่าวปิดการประชุม 
          ทีป่ระชุม........รบัทราบ  

เสรจ็สิน้การประชุม เวลา......... ๑๕.๓๐..........น. 
  
  
   ลงชื่อ  -ศริญิานี-               ผูบ้นัทกึ และรายงานการประชุม 
             ( นางสาวศริญิานี  พบขนุทด ) 
  
   ลงชื่อ  -นภาพร-    ผูต้รวจทาน 
        ( นางสาวนภาพร  ช่างท า ) 
 
                 ลงชื่อ   -องอาจ-    ผูเ้สนอรายงานการประชุม 
        ( นายองอาจ  วชิยัสุชาต ิ) 
     ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
 

   ลงชื่อ  ผูร้บัรองรายงานการประชุม 
        ( นายปฐมเกยีรต ิไชยค า ) 
     ผอ.สพป.นครราชสมีา เขต ๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 5 
ประกาศแต่งตั้ง อ.ก.ต.ป.น. 



 
 
 
 
    

 
ประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 

------------------------- 
 ด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบัน เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดศูนย์
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสถานศึกษาเป็นฐาน การกระจายอำนาจ การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งเน้น
พัฒนาการด้านคุณภาพการศึกษา เป็นสิ่งที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๕ นำมาเป็นพันธกิจในการ
ดำเนินการ การมีเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษาชัดเจน มีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เหมาะสม 
จะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีหน้าที่ และบทบาทสำคัญในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและการจัดโครงการ การกำกับติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับปฏิบัติการ รองรับการ
ปฏิบัติงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จะส่งผลให้คุณภาพการศึกษา และการให้บริการ รับบริการมีครบทั่วถึง เสมอภาค 
จึงขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ๓ ชั้น ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 

 ๑. นายปฐมเกียติ ไชยคำ   ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕  ประธานกรรมการ 
๒. นายอภินันท์ เจริญศิริ           ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ    กรรมการ 
๓. ว่าที่ ร.อ.จตุรงค์  พงษ์ศิริ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน กรรมการ 
๔. นายสุระศักดิ์ ฉายขุนทด ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๕. นายอำพร ศรีโยธา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๖. นายอภิเกียรติ จันทา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๗. นายบรรเจิด พงศ์ไพสิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๘. น.ส.ทานตะวัน กิ่งโคกกรวด ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๙. นายองอาจ วิชัยสุชาติ            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ                 กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐. นางสาวนภาพร ช่างทำ ศึกษานิเทศก์             ผูช้่วยเลขานุการ 
 ๑๑. นางสาวศิริญาณี พบขุนทด    ศึกษานิเทศก์             ผูช้่วยเลขานุการ    
  หน้าที ่ ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหาร และการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 
                    ๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การดำเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 



 
                ๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์                    
ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ๔. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน ที่กำหนด 
                ๕. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การดำเนินการ และ                
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                ๖. ส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ และสะท้อน
ผลพัฒนาต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 

๒. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒.๑ คณะที่ ๑ รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ๕, ๙, ๑๐ และ ๑๕ 

  ๑. นายวิชาญ คงรัสมี   รองฯ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางเจริญ  ใสผุดผ่อง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
  ๓. นางพรรณนิภา ประวันตา ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรพัย์  กรรมการ
  ๔. นายธีรวัฒน ์ทำจำปา  ประธานศูนย์ฯ ๑     กรรมการ 
  ๕. นางนิภาวรรณ สำราญพันธ์ ประธานศูนย์ฯ ๒     กรรมการ 
  ๖. นายผดุงศักดิ ์ชื่นสันเทียะ ประธานศูนย์ฯ ๖     กรรมการ 
  ๗. นายประทีป เพ่ิมชีวา  ประธานศูนย์ฯ ๗     กรรมการ 
  ๘. นายอภินันท์ เจริญศิริ  ประธานศูนย์ฯ ๙     กรรมการ 
  ๙. นางนุชรินทร์ ชาพันดุง  ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นางสาวกลอยใจ เตียนขุนทด  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๑.นางสาวศิริญาณี พบขุนทด     ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒.นางสาวสุรีพร ฤทธิสมิต ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๓.นายสมชิด พบขุนทด  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๔.นางกชพรรณ ปุยะติ  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๕.นางบุปผา มีกลางแสน ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒ คณะที่ ๒ รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ๑, ๔, ๖ และ ๘ 
  ๑. นางละเอียด เอี่ยมศรี  รองฯ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวพัชรี รอดเข็ม  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
  ๓. นางสาวนัทธมนพร ทับพร ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
  ๔. นางสุรัตน์ ช่วยงาน  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ 

           ผอ.กลุ่มพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
  ๕. นายสายัณห์ เจริญพันธ์ ประธานศูนย์ฯ ๔     กรรมการ 
  ๖. นายสมรัฐ  ดวงกลาง  ประธานศูนย์ฯ ๑๐    กรรมการ 

๗. นายสุพรรณ ทองภู  ประธานศูนย์ฯ ๑๑    กรรมการ 
๘. นายวิฑูรย์ พลมณี  ประธานศูนย์ฯ ๑๒    กรรมการ 

  ๙. นายเอกภพ บำรุงกลาง  ประธานศูนย์ฯ ๑๓    กรรมการ 



 
๑๐. นางเกียรติสุญา ทับขุนทด ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 

  ๑๑. นางสาวบัวคำ จำปา   ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒.นายสิปนนท์ โพธ ิ  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๔.นางสาวจีราภา ฉิมสันเทียะ ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๕.นางสาวอรพรรณ ควรขุนทด ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ คณะที่ ๓ รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ๒, ๓, ๗ และ ๑๔ 
  ๑. นางสาวจิรัชยา คงแสนคำ รองฯ ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๕  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวอำไพ แดนขุนทด ผอ. กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
  ๓. นางวนาสวรรค์ ช่างเกวียน ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
  ๔. นายกฤษฏ์พงศ์ พบวันดีฤชากุล ประธานศูนย์ฯ ๓     กรรมการ 
  ๕. นายศรศักดิ์ เพียรภูเขา  ประธานศูนย์ฯ ๕     กรรมการ 
  ๖. นายสุทธิพจน์ ทองโม้  ประธานศูนย์ฯ ๘     กรรมการ 

๗. นายธีระ วัชรธราดล  ประธานศูนย์ฯ ๑๔    กรรมการ 
๘. นายอนันต์ ขำโพธิ์  ประธานศูนย์ฯ ๑๕    กรรมการ 

  ๙. นางสาวพิมพ์พร แสนพันธุ์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นางอัจฉรานรี ทรัพย์ปทุมสิน  ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๑.นางสาวนภาพร ช่างทำ      ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒.นางสาวนนทลี แสนหิ่ง ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๓.นายสัมพันธ์ อุบลภคพงศ์ ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ เป็นผู้กำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการดำเนินการขับเคลื่อน พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
รับหลักการ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ร่วมสะท้อนแสดงความคิดเห็นระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และอ่ืนๆ 

๓. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

๓.๑ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขุนทด 
  ๑. นายธีรวัฒน ์ทำจำปา  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัวตะเกียด  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายปรัชญา  ปราณีตพลารักษ์  ผอ.โรงเรียนบ้านจะบู    กรรมการ 
  ๓. นายโสภณ  เพชรนอก   ผอ.โรงเรียนบ้านใหม่เจริญสุข   กรรมการ 

๔. นายกอบ ดวงมา  ผอ.โรงเรียนบ้านหาญ    กรรมการ 
  ๕. นายพัฒนศักดิ์  ภูมิโคกรักษ์ ผอ.โรงเรียนบ้านดอนมุกมัน    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๒ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเมืองเก่าพันชนะ 
  ๑. นางนิภาวรรณ สำราญพันธ์ ผอ.โรงเรียนบ้านดอน   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายจงเจริญ ชุมศรี  ผอ.โรงเรียนบ้านพันชนะ    กรรมการ 
  ๓. นายวรวธุ  เดชอุดมวรกุล  ผอ.โรงเรียนบ้านวังโป่ง    กรรมการ 
  ๔. นางปิยมาศ ฉายชูวงษ์  ผอ.โรงเรียนบ้านมาบกราด   กรรมการ 
  ๕. นายนัทธพันธ์ เปรื่องนนท์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองพลวง    กรรมการและเลขานุการ 



 
๓.๓ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากุดพิมานหนองกราด 

  ๑. นายกฤษณ์พงศ์ พบวันดีฤชากุล ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกราด (สังวรอุปถัมภ์) ประธานกรรมการ 
  ๒. นายอนุสรณ์ ขวางกระโทก ผอ.โรงเรียนบ้านไร่ (ทองคูณคุรุราษฎร์สามัคคี)  กรรมการ 
  ๓. นายฤาชัย วุฒิแสน   ผอ.โรงเรียนบ้านถนนหักใหญ่   กรรมการ 
  ๔. นางสาวประนอม เพียมขุนทด  ผอ.โรงเรียนบ้านดอนใหญ่หนองโสน  กรรมการ 
  ๕. นางวัชราลักษณ์ ปราณีตพลารักษ์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกระเทียมเหนือ   กรรมการและเลขานุการ 

๓.๔ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทักษิณด่านชัย 
  ๑. นายสายัณห์  เจริญพันธ์ ผอ.โรงเรียนบ้านตะเคียน   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายการุณ ชาญวิชานนท์  ผอ.โรงเรียนบ้านโกรกลึก    กรรมการ 
  ๓. นายจักรพงศ์ อริยานุวัฒน์ ผอ.โรงเรียนบ้านหลุงฯ    กรรมการ 
  ๔.นายสุพจน์ สินขุนทด  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองละม่ัง   กรรมการ 
  ๕. นางนภกมล กตะศิลา  ผอ.โรงเรียนวัดสระจรเข้     กรรมการและเลขานุการ 

๓.๕ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพชรบูรพา 
๑. นายศรศักดิ์ เพียรภูเขา  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเมือง   ประธานกรรมการ 

  ๒. นายมนสิการ แดขุนทด ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสามัคคี   กรรมการ 
  ๓. นายธีระพงศ์  กาญจน์สูงเนิน  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเต็ง    กรรมการ 
  ๔. นางบุศรินทร์ เฝ้าหนองดู่ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองไทร   กรรมการ 
  ๕. นางพิชามญช์  เกิดคล้าย ผอ.โรงเรียนบ้านหนองปรือ       กรรมการและเลขานุการ 

๓.๖ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหินดาดห้วยบง 
  ๑. นายผดุงศักดิ์ ชื่นสันเทยะ ผอ.โรงเรียนบ้านหินดาด   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสัญญา  กันจินะ  ผอ.โรงเรียนบ้านกุดนางทอหูก   กรรมการ 
  ๓. นายธีระชัย  โสภาคย์   ผอ.โรงเรียนบ้านซับยาง    กรรมการ 
  ๔. นายเกษม  มิกขุนทด   ผอ.โรงเรียนบ้านท่าขี้เหล็ก   กรรมการ 
  ๕. นายชาญชัย พิงขุนทด  ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยจรเข ้    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๗ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขามทะเลสอ 
  ๑. นายประทีป  เพ่ิมชีวา  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนตาล   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางมาลี กกขุนทด  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองสรวง   กรรมการ 
  ๓. นางทานตะวัน กิ่งโคกกรวด ผอ.โรงเรียนบ้านโป่งแดงน้ำฉ่าสามัคคี     กรรมการ 
  ๔. นางสาวสุทธิรักษ์ คงสุข  ผอ.โรงเรียนบ้านพันดุง    กรรมการ 
  ๕. นายกิติพงษ์  โสภา  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกระโดนดอนมะเกลือสามัคคีกรรมการและเลขานุการ 

๓.๘ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเทพารักษ์ 
  ๑. นายสุทธิพจน์ ทองโม้  ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็ม  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสังวาล  กองขุนทด ผอ.โรงเรียนหนองแวง    กรรมการ 
  ๓. นางจันทนา ชินขุนทด  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนทอง    กรรมการ 
  ๔. นายอนันต์  มุงขอบกลาง ผอ.โรงเรียนใหม่เจริญผล    กรรมการ 
  ๕. นายวัชรพง์ กันขุนทด  ผอ.โรงเรียนบ้านวังยายทอง    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๙ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสันเทียะ 



 
  ๑. นายอภินันท์  เจริญศิริ  ผอ.โรงเรียนโนนไทย    ประธานกรรมการ 
  ๒. นายมาโนต หอมจะบก  ผอ.โรงเรียนหอกลองกระสัง (โกศลสงเคราะห์) กรรมการ 
  ๓. นายสายชล  เลือดขุนทด  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองดุม    กรรมการ 
  ๔. นางสกณุา สุวรรณาโค  ผอ.โรงเรียนบ้านตะคร้อ    กรรมการ 
  ๕. นางสาวภูวษา  รักษาภักดี ผอ.โรงเรียนบ้านใหม่โคกพรม    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑๐ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทศพัฒน์ 
  ๑. นายสมรัฐ  ดวงกลาง  ผอ.โรงเรียนบ้านนา   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวอัจฉรา สาธิมานนท์ ผอ.โรงเรียนบ้านจาน    กรรมการ 
  ๓. นางสาวพิมพ์ใจ จอดสันเทียะ  ผอ.โรงเรียนบ้านซินหนองเขวาฯ   กรรมการ 
  ๔. นางสาวสุพัตรา  เชิดกฤษ ผอ.โรงเรียนบ้านค้างพลู    กรรมการ 
  ๕. นายวิชาญ  เลิศสงคราม ผอ.โรงเรียนบ้านนารายณ์     กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑๑ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาลำเชียงไกร 
  ๑. นายสุพรรณ ทองภู  ผอ.โรงเรียนบ้านสระตะเฆ่   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายเชาวริน อาจโยธา  ผอ.โรงเรียนบึงคำคู    กรรมการ 
  ๓. นายนิวัฒน์  วงษ์วาลย์  ผอ.โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสวาย   กรรมการ 
  ๔. นายธนวฏั สิงห์แป  ผอ.โรงเรียนบ้านโพธิ์ตาสี    กรรมการ 
  ๕. นางจิดาภา กันสการ  ผอ.โรงเรียนบ้านสระตอง     กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑๒ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขามสะแกแสง 
  ๑. นายวิฑูรย์ พลมณี  ผอ.โรงเรียนอนุบาลขามสะแกแสง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายอนิรุทธ์  อิสโร  ผอ.โรงเรียนบ้านหนุก    กรรมการ 
  ๓. นายอันทนา  ทนโคกสูง ผอ.โรงเรียนบ้านโนนผักชี    กรรมการ 
  ๔. นายวัฒนะ  แถมวัฒนะ  ผอ.โรงเรียนบ้านดอนพะงาด (รัฐราษฎร์วิทยา) กรรมการ 
  ๕. นางจิดาภา มิรินทร์  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่มฯ    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑๓ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหนองหัวฟาน 
  ๑. นายเอกภพ บำรุงกลาง  ผอ.โรงเรียนบ้านโจด(ท้าวสุรนารีอนุสรณ์ ๔) ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสนอง จับสันเทียะ  ผอ.โรงเรียนบ้านเมืองนาท    กรรมการ 
  ๓. นายสมตระกูล  แช่มช้อย  ผอ.โรงเรียนบ้านโนนเมือง (เยี่ยมประชาสรรค์) กรรมการ 
  ๔. นางสาวภัทรวดี เพลินขุนทด ผอ.โรงเรียนบ้านโจด    กรรมการ 
  ๕. นางวงศิริ หวังเหนี่ยวกลาง  ผอ.โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑๔ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพระทองคำ 
  ๑. นายธีระ วัชระธราดล           ผอ.โรงเรียนกุดตาดำ (คงฤทธิ์คุรุราษฎรส์ามัคคี) ประธานกรรมการ 
  ๒. นายจำนงค์ เพียกขุนทด ผอ.โรงเรียนถนนสุรนารายณ์   กรรมการ 
  ๓. นายวิสูตร จันทราศร ี  ผอ.โรงเรียนบ้านดอนขวาง   กรรมการ 
  ๔. นายจิรวัฒน์ กลึงกลางดอน ผอ.โรงเรียนบ้านสระพระขมาดไพร   กรรมการ 
  ๕. นางณัธกมลญ์ ปาลวัฒน์ ผอ.โรงเรียนมาบกราดวิทยา    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๑๕ ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบุญเหลืออนุสรณ์ 
  ๑. นายอนันต์ ขำโพธิ์   ผอ.โรงเรียนบ้านหนองหอย  ประธานกรรมการ 



 
  ๒. นายอนุสรณ์  มะเดื่อชุมพร ผอ.โรงเรียนบ้านทองหลาง   กรรมการ 
  ๓. นายถาวร  พันธ์สำโรง  ผอ.โรงเรียนพังเทียม (คุรุสามัคคี 2 )  กรรมการ 
  ๔. นางสาวศิริพรรณ ไชยวงศ์ ผอ.โรงเรียนบ้านโพลไพล    กรรมการ 
  ๕. นางเสาวลักษณ์  เลิศฤทธิ์ ผอ.โรงเรียนบ้านทำนบพัฒนา    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ดำเนินการ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และรับหลักการพัฒนาคุณภาพศูนย์
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต่อเนื่องจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่ และ อ.ก.ต.ป.น. ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

๔. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับสถานศึกษา 
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย 
๔.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน/รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธาน กรรมการ 
๔.๒ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้าวิชาการ       กรรมการ 
๔.๓ หัวหน้าสายชั้น         กรรมการ 
๔.๔ ครปูระจำชั้น         กรรมการ 
๔.๕ ครผูู้สอน                  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ การขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษาและรับหลักการ

พัฒนาคุณภาพระดับสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ต่อเนื่อง
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) /คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับเขตพ้ืนที่ / ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                        
   ( นายปฐมเกียรติ  ไชยคำ ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 
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